
БОС ПЕДАГОГ ЛАУАЗЫМЫНА КОНКУРСЫ ТУРАЛЫ 

ХАБАРЛАНДЫРУ

 «№60  жалпы  білім  беретін  орта  мектеп»  КММ  –  сінде  педагогтерді
конкурстық  негізде  жұмысқа  қабылдау  Қазақстан  Республикасының  Білім  және
ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығының (19.11.2021 №568
өзгерістерімен) талаптарына сәйкес жүргізілетінін хабарлайды. 

Мектепке бос лауазымдар туралы ақпаратты жұмыспен қамту орталығының «enbek.kz»
сайтына,  мектептің «60mektep.edu» ресми сайтына, мектептің инстаграм «60zhbbom»
және фейсбук парақшаларынан көруге болады;

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап, 7
жұмыс күні ішінде жүргізіледі (17 тамызға дейін);

Конкурсқа  қатысуға  ниет  білдірген  адам  қағиданың  107-тармағына  сәйкес
хабарландыруда  көрсетілген  құжаттарды  қабылдау  мерзімінде  келесі  құжаттарды
электрондық немесе қағаз түрінде жолдай алады: 

ҚҰЖАТТАР ТІЗІМІ:

1. Осы Қағидаларға  10-қосымшаға  сәйкес  нысан бойынша қоса  берілетін  құжаттардың
тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;

2. Жеке  басын  куәландыратын  құжат  не  цифрлық  құжаттар  сервисінен  алынған
электронды құжат (идентификация үшін);

3. Кадрларды  есепке  алу  бойынша  толтырылған  жеке  іс  парағы  (нақты  тұрғылықты
мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);

4. Педагогтердің  үлгілік  біліктілік  сипаттамаларымен  бекітілген  лауазымға  қойылатын
біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;

5. Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);

6. "Денсаулық  сақтау  саласындағы  есепке  алу  құжаттамасының  нысандарын  бекіту
туралы"  Қазақстан  Республикасы  Денсаулық  сақтау  министрінің  міндетін
атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен   бекітілген
нысан  бойынша  денсаулық  жағдайы  туралы  анықтама  (Нормативтік  құқықтық
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).

7. психоневрологиялық ұйымнан анықтама;

8. Наркологиялық ұйымнан анықтама;

9. Ұлттық  біліктілік  тестілеу  сертификаты  (бұдан  әрі  –  ҰБТ)  немесе  педагог-
модератордың,  педагог-сарапшының,  педагог-зерттеушінің,  педагог-шебердің
біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).

10. 11-қосымшаға  сәйкес  нысан  бойынша  педагогтің  бос  немесе  уақытша  бос
лауазымына  кандидаттың  толтырылған  Бағалау  парағы.  Төмендегі  құжаттар  бар
болса.

- Білімі туралы диплом, жеке куәлік, түйіндеме;
- Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаттары;
- Біліктілігі/Санаты: куәлік, өзге де құжат;
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- еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат;
- Жұмысқа алғаш кіріскен педагогтар үшін:  Педагогикалық/кәсіптік практика

нәтижелері;
- Алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат;
- Кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері: білім алушылардың дипломдары, олимпиадалар

мен конкурстар жеңімпаздарының грамоталары,  ғылыми жобалары, мұғалімдер мен
олимпиадалар жеңімпаздарының дипломдары,  грамоталары, мемлекеттік
марапаттаулар (мадақтамалар);

- Әдістемелік қызмет: авторлық жұмыстар және жарияланымдар;
- Қоғамдық-педагогикалық қызмет: тәлімгерлік, ӘБ жетекшілігі, кәсіби-педагогикалық

қауымдастық көшбасшысы,  2  тілде оқыту,  орыс/қазақ,  Шетел/орыс,  шетел/қазақ,  
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел); 

- Курстық дайындық:  пәндік дайындық сертификаттары,  цифрлық сауаттылық
сертификаты;

- Жұмысқа орналасу кезінде үміткер конкурсқа қатысу туралы өтініш береді.  Өтініш
беруші  өзінің  бағалау  парағын  қоса  ұсынады.  Онда  барлық  жетістігі,  нәтижелері,
еңбек өтілі, әкімшілік немесе әдістемелік қызмет тәжірибесі, курстық дайындық және
басқа да ақпарат көрсетіледі. Әрбір бағыт бойынша кандидат белгіленген критерийлер
арқылы бағалау шкаласына сәйкес өз балдарын дербес қояды.

Жоғарыда көрсетілген  тізбедегі  құжаттарды жинап,  төменде  көрсетілген  мекен-жайда
орналасқан мектептің қабылдау бөліміне тапсыруға болады.

(Ақтөбе  қаласы,  Нұр  Ақтөбе  ауданы,  Қарғалы  т/а  12А),  e-mail:
aktobe.osh60@mail.ru, ұялы телефоны: 71-26-02  

2022-2023 оқу жылына бос педагог қызметіне жарияланған бос орындар

№ Бос лауазым атауы Сағат
жүктемесі

Оқу тілі Тұрақты/
уақытша
орын

Жалақысы

1 информатика пәні 16 сағат Орыс  тілінде
оқытылатын

тұрақты 100837 тг  –
153875 тг

2 технология пәні 16 сағат Орыс  тілінде
оқытылатын
(ер балаларға)

тұрақты 100837 тг  –
153875 тг

3 география пәні 16 сағат Орыс  тілінде
оқытылатын

тұрақты 100837 тг  –
153875 тг

4 Орыс  тілі  және
әдебиеті  пәні
мұғалімі

16 сағат Қазақ
кластарына

тұрақты 108463  тг  –
163652 тг

5 бастауыш  класс
мұғалімі

3 бірлік Орыс  тілінде
оқытылатын

тұрақты 108463  тг  –
163652 тг

ЛАУАЗЫМДЫҚ МІНДЕТТЕРІ:
      мемлекеттік жалпыға міндетті  білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің
ерекшелігін  ескере  отырып,  білім  алушыларды  оқытуды  және  тәрбиелеуді  жүзеге
асырады;



      білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және
оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және
дамытуға жәрдемдеседі;
      білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтың аты мен әкесінің
аты бойынша сыпайы қарым-қатынас немесе  "учитель/мұғалім"  тікелей  қарым-қатынас
арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі мен сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді;
      білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін,
тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын қолданады;
      пәндер  бойынша  қысқа  мерзімді  және  орта  мерзімді  (күнтізбелік-тақырыптық)
жоспарлар,  бөлім  үшін  жиынтық  бағалау  және  тоқсан  үшін  жиынтық  бағалау  үшін
тапсырмалар жасайды;
      бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық бағалауды өткізу
қорытындысы бойынша талдау жүргізеді;
      журналдарды (қағаз немесе электрондық)толтырады;
      оқу үрдісінде заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады;
      оқу  процесінде  қарапайым  бағдарламалық  қамтамасыз  етуді  және  ақпараттық-
коммуникациялық технологиялардың қосымшаларын пайдаланады;
      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру
стандартында  көзделген  деңгейден  төмен  емес  тұлғалық,  Жүйелік-қызметтік,  пәндік
нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді;
      оқу бағдарламаларын,  оның ішінде  ерекше  білім  берілуіне  қажеттілігі  бар  білім
алушыларға  арналған  бағдарламаларды  әзірлеуге  және  орындауға  қатысады,  оқу
жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде іске асырылуын
қамтамасыз етеді;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын және
бейімділіктерін зерделейді;
      инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды;
      ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттіліктерін ескере
отырып, оқу бағдарламаларын бейімдейді;
      арнайы білім беру ұйымдарында оқытылатын пәннің ерекшелігін  ескере отырып,
дамудағы  ауытқуларды  барынша  еңсеруге  бағытталған  білім  алушыларды,
тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу бойынша жұмысты жүзеге асырады;
      интерактивті  оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана
отырып, қашықтықтан оқыту режимінде сабақтар ұйымдастырады;
      әдістемелік  бірлестіктердің,  мұғалімдер  қауымдастығының,  әдістемелік,
педагогикалық кеңестердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады;
      ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады;
      ата-аналарға кеңес береді;
      кәсіби құзыреттілікті арттырады;
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды;
      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды
қамтамасыз етеді;
      ата-аналармен немесе  олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты жүзеге
асырады;
      тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады;
      білім  алушылар  мен  тәрбиеленушілер  арасында  сыбайлас  жемқорлыққа  қарсы
мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.
      БІЛУГЕ ТИІС:
      Қазақстан  Республикасының Конституциясы,  Қазақстан  Республикасының "Білім
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы",
"Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-
педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары,  білім берудің  мемлекеттік



жалпыға  міндетті  стандарты  және  білім  беруді  дамытудың  бағыттары  мен
перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі;
      педагогика мен психология;
      пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық
мүмкіндіктері;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі;
      оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар;
      құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру;
      еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы
қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
      БІЛІКТІЛІККЕ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР:
      тиісті  бейін  бойынша  жоғары  және  (немесе)  жоғары  оқу  орнынан  кейінгі
педагогикалық  немесе  техникалық  және  кәсіптік,  орта  білімнен  кейінгі  педагогикалық
білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талап
қоймастан, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат немесе біліктіліктің орташа
деңгейіне  жататын  XI  педагогикалық  сыныбы  бар  1995  жылға  дейін  орта  мектепті
бітіргені туралы құжат;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық
жұмыс өтілі:  педагог-модератор  үшін-кемінде  2 жыл;  педагог-сарапшы үшін-кемінде  3
жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл;
      және (немесе)  біліктілігінің жоғары деңгейі  болған жағдайда педагог-шебер үшін
педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл.
      КӘСІБИ  ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТІ  АЙҚЫНДАЙ  ОТЫРЫП,  БІЛІКТІЛІККЕ
ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР:
      1) "педагог":
      оқу пәнінің мазмұнын, оқу-тәрбие процесін, оқыту және бағалау әдістемесін білуі тиіс;
      білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие
процесін жоспарлау және ұйымдастыру;
      білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал
ету;
      білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу;
      білім алушылардың қажеттіліктерін  ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда  жеке
тәсілді жүзеге асыру;
      кәсіби-педагогикалық диалог дағдыларын меңгеру, сандық білім беру ресурстарын
қолдану;
      2) "педагог-модератор":
      "педагог" біліктілігінің жалпы талаптарына, сондай-ақ:
      оқытудың инновациялық формаларын, әдістері мен құралдарын қолдану;
      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес білім беру ұйымы,
аудан  (облыстық  маңызы  бар  қала)  деңгейінде  олимпиадалардың,  конкурстардың,
жарыстардың қатысушылары немесе  жүлдегерлері  немесе  жеңімпаздары болуы  немесе
кәсіби шеберлік конкурсының қатысушысы немесе жүлдегері немесе жеңімпазы болуы;
      3) "педагог-сарапшы":
      "педагог-модератор" біліктілігінің жалпы талаптарына сәйкес келу, бұдан басқа:
      ұйымдастырылған оқу қызметін, оқу-тәрбие процесін талдау дағдыларын меңгеру;
      білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын
сындарлы түрде айқындау;
      білім беру саласындағы уәкілетті  орган бекіткен тізбеге  сәйкес  аудан (облыстық
маңызы бар қала)  деңгейіндегі  олимпиадалардың,  конкурстардың,  жарыстардың,  облыс



деңгейіндегі  конкурстардың, жарыстардың қатысушылары немесе жеңімпаздары немесе
жүлдегерлері болуы;
      облыстың, елдің телевидениесінде трансляциялау үшін енгізілген бейне -, телесабақтар
дайындау (Бар болса);
      4) "педагог-зерттеуші":
      "педагог-сарапшы" біліктілігінің жалпы талаптарына, сондай-ақ:
      сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын меңгеру;
      білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету;
      облыс,  республикалық  маңызы бар  қалалар  және  астана,  республика  деңгейінде
тәжірибені  жабдықтау (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар мен салалық
мемлекеттік органдардың білім беру ұйымдары үшін);
      білім  беру  саласындағы  уәкілетті  орган  бекіткен  тізбеге  сәйкес  облыстық,
республикалық,  халықаралық  деңгейлерде  олимпиадалардың,  конкурстардың,
жарыстардың қатысушылары немесе жеңімпаздары немесе жүлдегерлері болуы;
      "Қазақстан мұғалімі"  ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе  жүлдегері  немесе
жеңімпазы, "Үздік педагог" атағының иегері (болған жағдайда) болу;
      аудан  (облыстық маңызы бар қала),  облыс (бар болса)деңгейінде  педагогикалық
қоғамдастықта тәлімгерлікті жүзеге асыру және даму стратегиясын сындарлы айқындау;
      тиісті  уәкілетті  органның  ведомстволық  бағынысты  білім  беру  ұйымдары
ұйымдастырған  педагогтар  үшін  семинарлар,  конференциялар  ұйымдастыруға  және
өткізуге қатысу;
      Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің "Білім мазмұнын сараптау
Республикалық  ғылыми-практикалық  орталығы"  шаруашылық  жүргізу  құқығындағы
республикалық  мемлекеттік  кәсіпорнының  "сарапшылардың  электрондық  базасына"
(бұдан  әрі-білім  мазмұнын  сараптау  республикалық  ғылыми-практикалық  орталығы)
немесе техникалық және кәсіптік білім департаменті (болған жағдайда) жанындағы РОӘК
ұсынған  (бұдан  әрі  -  ТжКБД)  оқулықтарды,  оқу-әдістемелік  кешендер  мен  оқу  –
әдістемелік құралдарды сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына кіру;
      елдің,  облыстың  теледидарында  трансляциялау  үшін  енгізілген,  білім  беру
порталдарында орналастырылған бейне -, теле сабақтар дайындау (Бар болса);
      интернет-ресурстарды пайдалана отырып, жұмыс тәжірибесін тарату;
      5) "педагог-шебер":
      "педагог-зерттеуші" біліктілігінің жалпы талаптарына, сондай-ақ:
      Ы. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы жанындағы РОӘК-те мақұлданған
авторлық  бағдарламасы  болуы  тиіс.  Білім  беру  саласындағы  уәкілетті  орган  бекіткен
немесе ЖЖОКБҰ жанындағы РОӘК ұсынған оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер мен
оқу-әдістемелік құралдар тізбесіне енгізілген шығарылған оқулықтардың, оқу-әдістемелік
құралдардың  авторы  (тең  авторы)  немесе  тест  тапсырмаларын,  оқулықтарды,  оқу-
әдістемелік  кешендерді  сараптау  жөніндегі  сарапшылар  құрамына  кіруі  немесе
WorldSkills  чемпионаттарының  сарапшысы  немесе  педагогтардың  біліктілігін  арттыру
бойынша жаттықтырушы болуы;
      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес республикалық немесе
халықаралық  кәсіптік  конкурстардың  немесе  олимпиадалардың  жүлдегері  немесе
жеңімпазы  болу  немесе  республикалық  немесе  халықаралық  деңгейлерде
олимпиадалардың,  конкурстардың,  жарыстардың  жеңімпаздарын  немесе  жүлдегерлерін
дайындау;
      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес республикалық немесе
халықаралық  кәсіптік  конкурстардың  немесе  олимпиадалардың  жүлдегері  немесе
жеңімпазы  болу  немесе  республикалық  немесе  халықаралық  деңгейлерде
олимпиадалардың,  конкурстардың,  жарыстардың  жеңімпаздарын  немесе  жүлдегерлерін
дайындау;



      "Қазақстан мұғалімі"  ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе  жүлдегері  немесе
жеңімпазы, "Үздік педагог" атағының иегері (болған жағдайда) болу;
      интернет-ресурстарды пайдалана отырып, жұмыс тәжірибесін тарату;
      тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс, республика деңгейінде кәсіби қоғамдастық
желісін дамытуды жоспарлау (бар болса);
      республикалық білім беру мазмұнын сараптау Ғылыми-практикалық орталығының
"Сарапшылардың электрондық базасына" сәйкес оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендер
мен  оқу-әдістемелік  құралдарды  сараптау  жөніндегі  немесе  ТКББД жанындағы  РОӘК
ұсынған сарапшылар құрамына кіру;
      республика деңгейінде тәжірибені жинақтау, тиісті уәкілетті органның ведомстволық
бағынысты  білім  беру  ұйымдары  ұйымдастырған  педагогтар  үшін  семинарлар,
конференциялар ұйымдастыруға және өткізуге қатысу;
      елдің, облыстың теледидарында трансляциялауға енгізілген, білім беру порталдарында
орналастырылған бейне-сабақтар, телесабақтар дайындау (бар болса).

Конкурстық  комиссия  өтініш  берушінің  өзі  қойған  балдық  жүйесін  және  оны
растайтын құжаттар  сәйкестігін тексеріп, қорытынды ұпай шығарады.  Нәтижесінде бос
орынға ең көп балл жинаған үміткер қабылданады.  Бұрынғы жұмыс орнынан ұсыныс
хаттар да сұратылады. 

Ұйымдар үміткердің қандай да бір бұзушылықтарға,  оның ішінде педагогикалық
этика бойынша бұзушылықтарға жол берді ме,  жоқ па,  сол туралы ақпаратты ескере
алады. Мұндай фактілер анықталса, педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.

Ережеде үміткердің біліктілік санатының міндетті түрде болуы қарастырылады.
Енді жоғары оқу орындары мен колледж түлектеріне жұмысқа қабылдану үшін диплом
жеткіліксіз болады. Олар Ұлттық біліктілік тестілеуден өтіп, одан әрі мектепте «педагог»
санатын алуға міндетті.
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